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Artigo 34.°
Entrada em vigor

A presente alteragiio ao Codigo Regulamentar do Municipio de Vila
Real entra em vigor no dia 1 de outubro de 2018.
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE GONDOMAR
(SAO COSME), VALBOM E JOVIM

Aviso n.° 12373/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de
um posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Técnico,
em regime de contratoe de trabalho em fungdes piiblicas a termo
resolutivo incerto.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1, alinea @) do ar-
tigo i9.‘}gj’_0rtaria n.2 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagfo, e
no n.° 27do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, torna-se piiblico que
por deliberagio do Orgﬁo Executivo da Unifio das Freguesias, datada de
03 de julho de 2018, sc encontra aberto, ao abrigo do disposto non.” 1
do artigo 33.° da LTFP, procedimento concursal comum para recruta-
mento de trabalhador com ou sem vinculo de emprego piblico, para
constitui¢fio de relagfo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢Ges piiblicas a termo resolutivo incerto,
tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na car-
reira/categoria de Assistente Técnico, previsto no mapa de pessoal desta
Unido de Freguesias.

1 — Legislagfio aplicdvel — Lei n.° 35/2014, de 20/06, que aprovaa
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 03/09, Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01 na sua atual redagéo, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31/12
e Codigo de Procedimento Administrativo.

2 — Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 4. da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redacfio, declara-se que ndo se
encontram constituidas reservas de recrutamento nesta autarquia. Nio
foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a Constitui-
¢io de Reserva de Recrutamento (ECCRR), uma vez que néo foi ainda
publicitado qualquer procedimento concursal para a constituigio de
reserva de recrutamento e até a sua publicitagdo, conforme instrugoes
da DGAEP, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da re-
ferida consulta.

3 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda ndo estdo constituidas e de acordo
com a solugdo interpretativa uniforme da Diregiio Geral das Autarquias
Locais de 15/05 de 2014, devidamente homologada pelo Secretario de
Estado da Administragio Local em 15/07 de 2014, as freguesias estdo
dispensadas de consultar a Diregio-Geral de Qualificagio dos Trabalha-
dores em Fungdes Piblicas (INA), no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagio de requalificagdo previsto no
artigo 24.° da Lei n.” 80/2013, de 28/11 ¢ regulamentado pela Portaria
n.” 48/2014, de 26/02.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do trabalhador necessério ao preenchimento do posto de
trabalho a ocupar e para efeitos do previsto no n.” 2 do artigo 40.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagéo.
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5 — Local de trabalho: Area geografica da Unido das Freguesias dc
Gondomar (Sao Cosme), Valbom ¢ Jovim.

6 — Ambito de recrutamento:

6.1 — Efetua-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de em-
prego plblico por tempo indeterminado previamente estabelecida, de
acordo com o estabelecido no n.° 3 do artigo 30 da LTFP.

6.2 — Em caso de impossibilidade de ocupagfio do posto de trabalho
por aplicagdo do disposto no nimero anterior, proceder-se-4 ao reeru-
tamento de trabalhadores com vinculo de emprego piblico a termo ou
sem vinculo de emprego ptiblico, em conformidade com a deliberagio
favoravel do Orgio Executivo desta Unido de Freguesias, de 03 de
julho de 2018.

6.3 — Nio serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
enconirem integrados na carreira, sejam titulares da categoria €, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgio ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade funcional, inerentes as atribuigdes do Gabinete de
Projetos desta autarquia, dando o apoio necessario, designadamente:
assegurar o apoio administrativo e funcional & dinamizagdo das ativida-
des inerentes aos projetos em curso; acompanhar as entidades parceiras,
europeias e locais, apoiando na elaboragao de atas, minutas e relatérios
de reunides transnacionais e locais (em portugués e inglés); apoiar na
organizagio e promogio de eventos de multiplicagdo e disseminagio dos
projetos com recurso as novas tecnologias, nomeadamente aos diferen-
tes canais de redes sociais (em portugués e inglés); manter atualizado
o arquivo em formato digital e fisico de toda a documentagéo relativa
a execucdo fisica e financeira dos projetos (em portugués e inglés);
controle e atualizagio do inventirio de bens patrimoniais exclusivos
dos projetos.

8 — Remuneragiio — O posicionamento remuneratério do traba-
lhador recrutado obedeceré ao disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a
posi¢do remuneratéria de referéncia para este procedimento concursal
a 1.% nivel remuneratério 1, da tabela remuneratéria inica da fungdo
pliblica, atualmente fixada em €683,13 (seiscentos e oitenta e trés euros
e treze céntimos).

9 — Requisitos de admissfo:

9.1 — Nos termos do artigo 17.° da LTFP, s6 poderdo candidatar-se
os candidatos que, até 4 data limite de apresentagdo de candidatura,
reinam cumulativamente os seguintes requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Niio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exer-
cicio das fungdes;

&) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

9,2 — Outro requisito: Dominio do inglés falado e escrito.

10 — Requisito habilitacional:

Titularidade do 12.° ano de escolaridade. Ndo ha possibilidade de
substituigio do nivel habilitacional por formagiio ou experiéncia pro-
fissional.

11 — Prazo ¢ forma de apresentagéio da candidatura:

11.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso na 2." série do Didrio da Repiiblica.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigato-
riamente, sob pena de exclusdo, através de formulario tipo, disponivel
nas Secretarias deste organismo, ou através da pagina eletronica www.
uf-gvj.pt. As candidaturas poderdo ser entregues, pessoalmente, na Sede
da Unido das Freguesias, no hordrio normal de expediente, ou remetidas
pelo correio registado com aviso de recegdo, enderegados 4 Unido das
Freguesias de Gondomar (S3o Cosme), Valbom ¢ Jovim, Rua da Igreja,
71, 4420-164 Gondomar, e deverdo conter os elementos mencionados
no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01. Ndo serdo aceites
candidaturas enviadas por correio eletronico.

11.3 — Com o formulério de candidatura, deverdo ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculim profissional detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocépia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das agoes de formagdo
frequentadas e ministradas onde conste a data de realizagdo e duragfio
das mesmas;

d) Declaragio, se for detentor de relagdo juridica de emprego piiblico,
emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, devidamente
atualizada (reportando ao 1.° dia util estabelecido para apresentagiio
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das candidaturas), da qual conste a identificagfio da relagio juridica de
emprego piblico previamente estabelecida, bem como da carreira e ca-
tegoria de que seja titular, descrigio das atividades/fungdes que executa,
indicagdo qualitativa e quantitativa da avaliagéio de desempenho relativa
ao 1ltimo periodo ndo superior a trés anos, desde que atribuida nos
termos do SIADAP e identificagdo da remuneragiio auferida reportada
ao nivel e posi¢do remuneratoria.

11.4 — Os candidatos que sgjam trabalhadores com vinculo 4 Unido
das Freguesias de Gondomar (S.Cosme), Valbom e Jovim estio dispen-
sados de apresentar a declaragdo referida na alinea ¢) do niimero anterior,
bem coma dos documentos compravativos a que se refere as alineas b)
e d) desde que expressamente refiram no formuldrio de candidatura, que
08 mesmos sc¢ encontram arquivados no processo individual.

1.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagio de documentos comprovativos das declaragies que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

11.6 — Os dados pessoais dos candidatos serfio utilizados apenas e
exclusivamente para efeitos do presente concurso.

12 — Composigdo e identifica¢io do juri:

Presidente: Dr. Antdnio José Ribeiro Braz — Presidente da Unido das
Freguesias; Vogais efetivos: 1.° Vogal: Dr.* Carlota Ferreira Bris César
Teixcira— Vogal da Unido das Freguesias, que substituird o Presidente
nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal: St. José Paulo Maia S4 — Te-
soureiro da Unidio das Freguesias. Vogais suplentes: 1.° Vogal: Dr.* Maria
Angela Branddo Carvalho Barbosa — Técnica Superior da Unido das
Freguesias; 2.° Vogal: Dr. Jodio Pedro da Silva Constincio — Técnico
Superior da Unido das Freguesias.

13 — Meétodos de selegio: os métodos de selegiio a utilizar, em cum-
primento do disposto no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, valora-
dos nos termos do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, ser4
utilizada a Avaliagdo Curricular como método de selegio obrigatério,
complementado com a Entrevista Profissional de Selegfio.

14 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores ¢ resultara da
ponderagio da seguinte formula:

OF = AC (60 %) + EPS (40 %)

sendo:

OF = Ordenagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegio.

15 — Considerando razoes de celeridade e de forma a nio causar
prejuizo A normal atividade dos servigos da Unifio das Freguesias, a uti-
lizagAo dos métodos de selegiio poderd ser faseada, nos termos previstos
no n.* I do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

15.1 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior consideram-
-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificacéo inferior a
9,50 valores em qualquer dos métodos de selegio.

15.2 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

16 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagio e
respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selegdio a utilizar sio
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

17— A lista unitdria de ordenago final, apds homologagio, é pu-
blicada na 2.* série do Diario da Reptiblica, afixada em local visivel e
phblico nas instalagdes da sede da Unifo das Freguesias de Gondomar
(8.Cosme), Valbom e Jovim, e disponibilizada na sua pagina eletrénica
em www.uf-gvj.pt.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéio
“a Administragio Piblica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminago”.

19 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° e
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagiio a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

19.1 — Para efeitos do disposto no nimero anterior os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissio ao concurso,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo
de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagio imediata do documento
comprovativo.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.® 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pela Portarian.® 145-A/2011, de 06/04, o presente aviso sera publicitado
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na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte
& presente publicagdo, a partir da data da publicagdo (no DR), na pagina
da Internet da Unidio das Freguesias de Gondomar (So Cosme), Valbom
e Jovim, por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contados da
mesma data, num jornal de expansfo nacional,

13 de agosto de 2018. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Gondomar (Sdo Cosme), Valbom e Jovim, Dk Anténio José Ribeiro Braz.
311595591

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MERELIM
(SAO PEDRO) E FROSSOS

Aviso n.® 12374/2018

Para os devidos efeitos, e nos termos do disposto na alinea b) don.” 1
do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se piiblico que, na
sequéncia da abertura do procedimento concursal comum, aberto pelo
aviso 1. OE201805/0367 da Bolsa de Emprego Piiblico e publicitado
na pagina eletrénica da Junta de Freguesia em 7 de maio de 2018, para
regularizagéio extraordindria de vineulo precario para ocupagio de um
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, area
de atividade agdo educativa, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes piiblicas, por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, integrada na |.* posigio remuneratdria e nivel 1
da tabela remuneratéria tinica da carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, a que corresponde a remuneragéo base de 580,00 curo, com
a trabalhadora Cecilia Renata Alves Soares, com cfeitos a partir de 18
de julho de 2018.

O trabalhador estd dispensado de prestar periodo experimental, por apli-
cagiio do disposto no artigo 11.°da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro.

18 de julho de 2018. — A Presidente da Junta de Freguesia, Dr:° Adélia
Silva.
311571955

FREGUESIA DE OLIVAIS
Despacho n.° 8392/2018

Nomeacio em regime de substituigfio da técnica superior
Carla Sofia Gomes dos Santos
como Chefe de Divisido Financeira — DF

No uso da competéncia prevista na alinea y, do n.° 1 do artigo 18.°,
da Lein.” 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual e de acordo
com 0 previsto no artigo 27.%, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagio atual, adaptada & Administragfio Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, na sua atual redagio, determino a nomeagio em regime de
substituigdo da Técnica Superior, Carla Sofia Gomes dos Santos, como
Chefe de Divisdo Financeira.

O presente despacho produz efeitos a partir de 16 de agosto de 2018,

20 de agosto de 2018. — A Presidente, Rute Lima.
311595494

UNIAO DAS FREGUESIAS DE PORTUNHOS E OUTIL

Contrato n.° 617/2018

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e na sequéncia do meu despacho que homologou a lista
unitaria de ordenagéio final do Procedimento Concursal de cardcter
urgente para a Constituigdo de Relagio Juridica de Emprego Piblico
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas por Tempo
Indeterminado, no dmbito do Programa de Regularizagdo Extraordi-
niria dos Vinculos Precarios (Lei n.® [12/2017, de 29 de dezembro),
aberto pelo Aviso n.° 1 publicado na Bolsa de Emprego Publico e
na pigina eletrénica da Unifio das Freguesias de Portunhos e Outil,
torna-se ptiblico, para cumprimentos do disposto na alinea b) don.® |
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que na sequéncia dos
referidos procedimentos concursais de regularizagio extraordindria de
vinculos precérios, foi celebrado no dia 01 de agosto de 2018, contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com o
trabalhador Anténio José de Jesus Bernardes, na carreira/categoria
de Assistente Operacional, na drea profissional de Auxiliar de Servi-



